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COMISION NEGOCIADORA
CONVENIO

Ayer se reunio la comision negociadora del Il convenio del Grupo Renfe, con
el siguiente orden del dia:

v Andlisis y estudio de las condiciones del Plan de Desvinculaciones y
Jubilacion Parcial 2020 (Acta 10 de la comisidn de seguimiento).

v’ Art. 228 extinta FEVE, en relacidon a la indemnizacién por fallecimiento
del personal pasivo.

v’ Art. 115 relativo al derecho al reingreso del personal por IPT.

En relacidn al punto uno, acordaron las condiciones de las desvinculaciones y
jubilaciones parciales en el 2020, su estimacion es de 694 desvinculaciones y
338 jubilaciones parciales, supeditado a la debida autorizacién de las tasas
de reposicion.

Los adjudicatarios de jubilacidn parcial serdn automdticamente excluidos de
las desvinculaciones. Siendo la ordenacion de éstas por colectivos,
priorizando los que tengan la condicién de no aptos (1-1-19), respecto al
resto, primero seran los que cumplan condiciones de acceso a la jubilacidn
(2020) ordenados por antigliedad en la empresa a efectos de concurso y
edad, seguidos de la ordenacidn dada por la antigliedad a efectos de
concurso y en caso de empate por edad.

Para la jubilacidn parcial las plazas de cada colectivo se ordenaran primero
de acuerdo a la fecha de cumplimiento de los requisitos de acceso a la
jubilacién parcial (edad-cotizacidn) hasta el 50% de las plazas y el resto, por
la antigiiedad en la empresa y mayor edad en caso de empate.

Las renuncias que pudieran darse se daran dentro de cada colectivo, las
plazas no consumidas de alguna modalidad pasaran a la otra dentro del
colectivo.
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La bonificacién por penosidad (calculo indemnizaciones) serd como en
ocasiones anteriores y los posibles errores en el calculo de periodos y la
oportuna subsanacion de fecha de la desvinculacidn se abordaran en el seno
de la comisidon de seguimiento.

Los trabajadores con plaza y comunicacién de fecha de desvinculacion o
jubilacion parcial que renuncien, no podran participar en los afos siguientes
en los planes futuros, salvo causas no imputables al trabajador.

ANTE ESTE CAMBIO DE CRITERIO, SE ABRE UN PLAZO HASTA EL 31 DE
OCTUBRE PARA RENUNCIAR A LAS DESVINCULACIONES Y/O JUBILACION
PARCIAL DEL 2020, asimismo PODRA PEDIRSE EL RETRASO DE LA FECHA
INICIAL SOLICITADA.

También se establece la indemnizacion de hasta seis mensualidades para los
sin plaza del 2019 que no renuncian y los que, por demora de aplicacion del
2020, alcancen el 100% de su base reguladora. Asi como aquellos que
teniendo o no condiciones de acceso a la jubilacion tengan reconocida una
pension de incapacidad compatible con su continuidad laboral.

En relacién con el segundo punto, Art. 228 FEVE, los trabajadores que se
jubilaron entre el 01-01-2013 y el 31-12-2015 (un total de 129) tienen como
derecho adquirido: gastos e indemnizacién por fallecimiento. Se aprueba por
unanimidad la liquidacion de dichos conceptos a todos los trabajadores en
dicha situaciéon con lo que la normativa de FEVE quedaria derogada en su
totalidad.

Por ultimo, decir que en relacién al Art. 115 del derecho al reingreso tras IPT,

se acuerda por todos estudiar con mayor detenimiento el asunto y abordar
Su negociacion en préxima reunion.

CGT CON L@S TRABAJADORES/AS. ELIGE CGT.
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